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INFORME SOBRE LAS MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION ACORDADAS POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DESDE LA FECHA DE CELEBRACION DE LA ULTIMA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

1. Introduccion

De conformidad con lo establecido por el articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital, se
somete a informacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas el contenido de las
modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracion acordadas por dicho Organo en
sus sesiones de fecha 30 de noviembre de 2022 y el 24 de mayo de 2023, en las que se dio
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 3 del Reglamento sobre el procedimiento a seguir para
la modificacion del mismo.

En el presente informe se exponen las razones que ha motivado que el Consejo considere oportuno
llevar a cabo las modificaciones que méas adelante se detallan.

2. Justificacién de las modificaciones

2.1 Modificacion de los articulos 10 y 14 del Reglamento del Consejo.

En fecha 30 de noviembre de 2022 el Consejo, siguiendo la tramitacion prevista en el Reglamento,
acordd por unanimidad la modificacion de los articulos 10 y 14 de dicho Reglamento con el objeto
conseguir una distribucion mas eficiente de funciones entre los miembros del Consejo,
beneficiandose la Sociedad con ello de la experiencia, tanto del Consejero Delegado como del
Presidente del Consejo, en materia corporativa y de representacion.

De este modo se incrementaron las funciones y responsabilidades del Presidente del Consejo,
buscando asimismo la mejor coordinacion en su ejercicio con las del Consejero Delegado.

Lo anterior se refleja en la modificacion de los articulos 10 y 14 del Reglamento del Consejo que
pasaron a tener la siguiente redaccion. Se resaltan en negrita las modificaciones para mayor
facilidad de analisis:

“Articulo 10. El Presidente del Consejo.

1. El Presidente del Consejo de Administracion, que es el mas alto representante
individual de la Compafiia, con funciones de caracter estratégico e institucional, sera
elegido de entre sus miembros.

2. Como méaximo responsable del eficaz funcionamiento del Consejo de
Administracion, el Presidente del Consejo de Administracién tendra, entre otras, las
siguientes facultades:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion;

b) Fijar, con el apoyo del Consejero Delegado y el Secretario del Consejo,
un programa de fechas y de asuntos a tratar en las reuniones;
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3.

C) Establecer, con el apoyo del Consejero Delegado y del Secretario del
Consejo de Administracion, el orden del dia de las reuniones del Consejo;

d) Dirigir las discusiones y deliberaciones del Consejo, asegurandose de
que se dedica suficiente tiempo de discusion a las cuestiones estratégicas;

e) Asegurar, apoyandose en el Secretario del Consejo, que los consejeros
reciban en adecuado tiempo y forma la informacion necesaria para analizar y
debatir los puntos del orden del dia de las reuniones del Consejo;

f) Impulsar el establecimiento de buenas practicas de gobierno
corporativo, promoviendo la adopcion de los més altos standars de integridad
y cumplimiento de la Compafiia.

g) Estimular el debate y la participacion activa de los consejeros durante las
sesiones, salvaguardando su libre toma de posicion, en especial sobre cuestiones
estratégicas de la Sociedad y su Grupo.

h) Organizar y coordinar la evaluacién periddica del consejo, asi como, en su
caso, la del primer ejecutivo de la sociedad.

i) Asegurar que el Consejo de Administracion tenga un papel relevante y
constructivo en el desarrollo e implementacion de las estrategias y politicas de
la Compafiia, asegurando la implementacion por el Consejero Delegado de las
estrategias y politicas acordadas por el Consejo de Administracion.

El Presidente, no obstante, debera convocar el Consejo e incluir en el orden del

dia los extremos de que se trate cuando asi lo solicite un Vicepresidente o dos consejeros.

4.

El Presidente tendra asimismo las facultades que prevean los Estatutos Sociales

y las que en cada caso le encomiende el Consejo.

5.

El Presidente, adicionalmente, ostentara las siguientes funciones:
5.1 Proponer al Consejo la estrategia general de la Compafiia

5.2 Proponer al Consejo, previo informe de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento, la estructura de capital de la Compafiia

5.3 Proponer a la Comision de Nombramientos y Retribuciones, para su
aprobacion por el Consejo de Administracién, la politica de retribucién de la
Alta Direccion.

5.4 Proponer a la Comision de Nombramientos y Retribuciones, para su
aprobacion por el Consejo de Administracion, la retribucion del Consejero
Delegado

5.5 Proponer al Consejero Delegado, para su propuesta a la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, para su aprobacién por el Consejo de
Administracién, la designacion o remocion de cualquier miembro de la Alta
Direccion.

5.6 Establecer la Politica de Comunicacion de la Compafiia, dirigiéndola
coordinadamente con el Consejero Delegado.
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5.7 Ostentar, coordinadamente con el Consejero Delegado, la més alta
representacion de la Compafiia ante sus stakeholders y las Instituciones
publicas.

6. Cuando el Consejo asi lo considere conveniente, podra acordar la delegacion
de facultades en el Presidente, que pasara a denominarse Presidente Ejecutivo, en los
términos y con las limitaciones establecidas en el articulo 5 apartado 3 de este
Reglamento, para el mejor desarrollo de sus funciones.

7. Cuando el Presidente ostente facultades ejecutivas, el Consejo nombrara a un
consejero coordinador, con arreglo a lo establecido en el articulo 17.6 de este
Reglamento.”

“Articulo 14. Organos delegados y Comisiones especializadas del Consejo de
Administracion.

1. Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo individual
al Presidente, o al Consejero Delegado, o a la Comisién Ejecutiva, el Consejo de
Administracion constituira, al menos, dos Comisiones especializadas: una Comision de
Auditoria y Cumplimiento, a la que se denominard indistintamente “Comité de
Auditoria” o “Comision de Auditoria y Cumplimiento” y una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, con facultades de informacion, asesoramiento y
propuesta en las materias determinadas por los articulos siguientes.

2. Sin perjuicio de las facultades que le confieren la Ley y los estatutos de la
Sociedad, la Comision de Nombramientos y Retribuciones evaluara el perfil de las
personas mas idoneas para formar parte de las distintas Comisiones y elevara al Consejo
las correspondientes propuestas. En todo caso, tomara en consideracion las sugerencias
gue le hagan llegar el Presidente, el Vicepresidente Corporativo y el Consejero
Delegado.

3. Salvo lo dispuesto en los Estatutos sociales y en este Reglamento, las Comisiones
podran regular su propio funcionamiento, nombraran de entre sus miembros a un
Presidente. Designaran también un Secretario, que no necesitara ser miembro de la
Comision y se reuniran previa convocatoria del Presidente de la Comision. Las
Comisiones elaboraran anualmente un plan de actuaciones del que daran cuenta al
Consejo. En lo no previsto especialmente, se aplicaran las normas de funcionamiento
establecidas por los Estatutos sociales y en este Reglamento en relacion al Consejo,
siempre y cuando sean compatibles con la naturaleza y funcion de la Comision.

4, La Alta Direccion reporta al Consejero Delegado, quien ostenta la mas alta
responsabilidad en la gestion de los negocios de la Compafiia. EI Consejero Delegado
preside el Comité de Direccion.

5. Cuando el Presidente y el Consejero Delegado lo consideren conveniente,
podran acordar que el Presidente convoque y asista a reuniones del Comité de
Direccion.”
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2.2 Modificacion del articulo 14 del Reglamento y creacion de un nuevo articulo 14 bis.

En fecha 24 de mayo de 2023, el Consejo, siguiendo la tramitacion prevista en su Reglamento,
acordd por unanimidad modificar la redaccién del articulo 14 del Reglamento para prever la
posibilidad de delegacion de facultades en una Comision Ejecutiva.

En esa misma fecha, el Consejo acordd igualmente por unanimidad la creacién de un nuevo
articulo del Reglamento, con la numeracion 14.bis, para establecer la regulacion reglamentaria de
la Comision Ejecutiva.

Al introducir estas modificaciones en el Reglamento, el Consejo ha buscado la creacion de un
organo &gil en su funcionamiento que, sin sustituir al Consejo en sus responsabilidades legales de
supervision y méaximo érgano de decision de la Compafiia, salvo en las materias reservadas a la
competencia de la Junta, sirva de apoyo al Consejero Delegado y al Presidente en el ejercicio de
sus respectivas funciones y competencias.

Lo anterior se refleja en la modificacion del articulo 14 del Reglamento del Consejo y en la
creacion de un articulo 14 bis, que tienen, desde la modificacion, la siguiente redaccion. Se
resaltan en negrita las modificaciones para mayor facilidad de analisis:

“Articulo 14. Organos delegados y Comisiones especializadas del Consejo de
Administracion.

1. Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo individual
al Presidente, o al Consejero Delegado, o a la Comisién Ejecutiva, el Consejo de
Administracion constituira, al menos, dos Comisiones especializadas: una Comision de
Auditoria y Cumplimiento, a la que se denominard indistintamente “Comité de
Auditoria” o “Comision de Auditoria y Cumplimiento” y una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, con facultades de informacion, asesoramiento y
propuesta en las materias determinadas por los articulos siguientes.

2. Sin perjuicio de las facultades que le confieren la Ley y los estatutos de la
Sociedad, la Comision de Nombramientos y Retribuciones evaluara el perfil de las
personas mas idoneas para formar parte de las distintas Comisiones y elevara al Consejo
las correspondientes propuestas. En todo caso, tomara en consideracion las sugerencias
gue le hagan llegar el Presidente, el Vicepresidente Corporativo y el Consejero
Delegado.

3. Salvo lo dispuesto en los Estatutos sociales y en este Reglamento, las Comisiones
podran regular su propio funcionamiento, nombraran de entre sus miembros a un
Presidente. Designaran también un Secretario, que no necesitara ser miembro de la
Comision y se reuniran previa convocatoria del Presidente de la Comision. Las
Comisiones elaboraran anualmente un plan de actuaciones del que daran cuenta al
Consejo. En lo no previsto especialmente, se aplicaran las normas de funcionamiento
establecidas por los Estatutos sociales y en este Reglamento en relacion al Consejo,
siempre y cuando sean compatibles con la naturaleza y funcion de la Comision.

4. La Alta Direccidon reporta al Consejero Delegado, quien ostenta la mas alta
responsabilidad en la gestion de los negocios de la Compafiia. ElI Consejero Delegado
preside el Comité de Direccion.
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5. Cuando el Presidente y el Consejero Delegado lo consideren conveniente,
podran acordar que el Presidente convoque y asista a reuniones del Comité de Direccidn.

“Articulo 14 Bis. La Comisién Ejecutiva.

1. El Consejo de Administracion podra designar de entre sus miembros una
Comision Ejecutiva a la que podra delegar parte de sus facultades, sin que puedan ser
objeto de delegacién ninguna de las facultades previstas en el articulo 5.3 de este
Reglamento, ni las que legalmente sean indelegables. El acuerdo de constitucion de la
Comision Ejecutiva y el de delegacion de facultades, requeriran mayoria de dos tercios
de los miembros del Consgjo.

2. La Comision Ejecutiva se regird por las reglas basicas que se establecen a
continuacion, que podran ser desarrolladas en lo necesario por acuerdo de la propia
Comisidén Ejecutiva. En lo necesario, por ausencia de regulacion especifica, le seran
de aplicacion las reglas establecidas para el funcionamiento del Consejo de
Administracion:

2.1 Composicién. La Comision Ejecutiva estara integrada por los
siguientes cuatro consejeros: el Presidente del Consejo, que actuara como
Presidente de la Comisién, el Vicepresidente Primero, el Consejero Delegado y
el Presidente de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, o en su caso otro
consejero independiente que determine el Consejo de Administracion.

La Comision podré solicitar la presencia en las reuniones de otros ejecutivos
gue dependan directamente del Consejo o del Consejero Delegado.

Ejerceran como secretario y vicesecretario de la Comision respectivamente, el
secretario y el vicesecretario del Consejo de Administracion.

2.2 Periodicidad. La Comision se reunira, de manera ordinaria una vez al
mes y de manera extraordinaria cuantas veces lo estime oportuno el Presidente
o tres de sus miembros, para el buen funcionamiento de la Sociedad y su Grupo.

2.3 Quorum y acuerdos. La Comisiéon quedara validamente constituida
cuando concurran, presentes o representados, mas de la mitad de sus
miembros.

Los acuerdos se aprobaran por mayoria absoluta de los concurrentes.

2.4 Convocatoria. La convocatoria de las reuniones de la Comision se
efectuara por escrito con al menos 24 horas de antelacion. La convocatoria
serd cursada a cada uno de los miembros por el secretario siguiendo
instrucciones del Presidente.

En circunstancias extraordinarias apreciadas por el Presidente podra
reducirse en lo necesario el plazo minimo de convocatoria.

2.5 Actas e informacion al Consejo. De los asuntos tratados en las
reuniones se levantara acta, remitiéndose copia de la misma a todos los
miembros del Consejo para que tengan pleno conocimiento de los asuntos
tratados y acordados por la Comision Ejecutiva.
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2.6 Ejecucion de acuerdos. La ejecucion de los acuerdos de la Comision
Ejecutiva podra ser delegada en cualquiera de sus miembros por mayoria

absoluta de sus miembros.

Con el mismo régimen de mayorias podré acordar el apoderamiento especial a
favor de cualquier directivo o empleado de la Sociedad para la ejecucion de sus

acuerdos especificos.”

Madrid a 24 de mayo de 2023.

El Consejo de Administracion



