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INFORME SOBRE LAS MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DEL 

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN ACORDADAS POR EL CONSEJO DE 

ADMINISTRACIÓN DESDE LA FECHA DE CELEBRACIÓN DE LA ÚLTIMA 

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 

 

1. Introducción 

De conformidad con lo establecido por el artículo 528 de la Ley de Sociedades de Capital, se 

somete a información de la Junta General Ordinaria de Accionistas el contenido de las 

modificaciones del Reglamento del Consejo de Administración acordadas por dicho Órgano en 

sus sesiones de fecha 30 de noviembre de 2022 y el 24 de mayo de 2023, en las que se dio 

cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 3 del Reglamento sobre el procedimiento a seguir para 

la modificación del mismo. 

En el presente informe se exponen las razones que ha motivado que el Consejo considere oportuno 

llevar a cabo las modificaciones que más adelante se detallan. 

 

2. Justificación de las modificaciones 

 

2.1 Modificación de los artículos 10 y 14 del Reglamento del Consejo. 

En fecha 30 de noviembre de 2022 el Consejo, siguiendo la tramitación prevista en el Reglamento, 

acordó por unanimidad la modificación de los artículos 10 y 14 de dicho Reglamento con el objeto 

conseguir una distribución más eficiente de funciones entre los miembros del Consejo, 

beneficiándose la Sociedad con ello de la experiencia, tanto del Consejero Delegado como del 

Presidente del Consejo, en materia corporativa y de representación. 

De este modo se incrementaron las funciones y responsabilidades del Presidente del Consejo, 

buscando asimismo la mejor coordinación en su ejercicio con las del Consejero Delegado. 

Lo anterior se refleja en la modificación de los artículos 10 y 14 del Reglamento del Consejo que 

pasaron a tener la siguiente redacción. Se resaltan en negrita las modificaciones para mayor 

facilidad de análisis: 

“Artículo 10. El Presidente del Consejo. 

1. El Presidente del Consejo de Administración, que es el más alto representante 

individual de la Compañía, con funciones de carácter estratégico e institucional, será 

elegido de entre sus miembros. 

 2. Como máximo responsable del eficaz funcionamiento del Consejo de 

Administración, el Presidente del Consejo de Administración tendrá, entre otras, las 

siguientes facultades: 

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administración; 

b) Fijar, con el apoyo del Consejero Delegado y el Secretario del Consejo, 

un programa de fechas y de asuntos a tratar en las reuniones; 
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c) Establecer, con el apoyo del Consejero Delegado y del Secretario del 

Consejo de Administración,  el orden del día de las reuniones del Consejo; 

d) Dirigir las discusiones y deliberaciones del Consejo, asegurándose de 

que se dedica suficiente tiempo de discusión a las cuestiones estratégicas; 

e) Asegurar, apoyándose en el Secretario del Consejo, que los consejeros 

reciban en adecuado tiempo y forma la información necesaria para analizar y 

debatir los puntos del orden del día de las reuniones del Consejo; 

f) Impulsar el establecimiento de buenas prácticas de gobierno 

corporativo, promoviendo la adopción de los más altos standars de integridad 

y cumplimiento de la Compañía. 

g) Estimular el debate y la participación activa de los consejeros durante las 

sesiones, salvaguardando su libre toma de posición, en especial sobre cuestiones 

estratégicas de la Sociedad y su Grupo. 

h) Organizar y coordinar la evaluación periódica del consejo, así como, en su 

caso, la del primer ejecutivo de la sociedad. 

i) Asegurar que el Consejo de Administración tenga un papel relevante y 

constructivo en el desarrollo e implementación de las estrategias y políticas de 

la Compañía, asegurando la implementación por el Consejero Delegado de las 

estrategias y políticas acordadas por el Consejo de Administración. 

3. El Presidente, no obstante, deberá convocar el Consejo e incluir en el orden del 

día los extremos de que se trate cuando así lo solicite un Vicepresidente o dos consejeros. 

4. El Presidente tendrá asimismo las facultades que prevean los Estatutos Sociales 

y las que en cada caso le encomiende el Consejo. 

5. El Presidente, adicionalmente, ostentará las siguientes funciones: 

5.1 Proponer al Consejo la estrategia general de la Compañía 

5.2 Proponer al Consejo, previo informe de la Comisión de Auditoría y 

Cumplimiento, la estructura de capital de la Compañía 

5.3 Proponer a la Comisión de Nombramientos y Retribuciones, para su 

aprobación por el Consejo de Administración, la política de retribución de la 

Alta Dirección. 

5.4 Proponer a la Comisión de Nombramientos y Retribuciones, para su 

aprobación por el Consejo de Administración, la retribución del Consejero 

Delegado 

5.5 Proponer al Consejero Delegado, para su propuesta a la Comisión de 

Nombramientos y Retribuciones, para su aprobación por el Consejo de 

Administración, la designación o remoción de cualquier miembro de la Alta 

Dirección.  

5.6 Establecer la Política de Comunicación de la Compañía, dirigiéndola 

coordinadamente con el Consejero Delegado. 
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5.7 Ostentar, coordinadamente con el Consejero Delegado, la más alta 

representación de la Compañía ante sus stakeholders y las Instituciones 

públicas. 

6. Cuando el Consejo así lo considere conveniente, podrá acordar la delegación 

de facultades en el Presidente, que pasará a denominarse Presidente Ejecutivo, en los 

términos y con las limitaciones establecidas en el artículo 5 apartado 3 de este 

Reglamento, para el mejor desarrollo de sus funciones. 

7. Cuando el Presidente ostente facultades ejecutivas, el Consejo nombrará a un 

consejero coordinador, con arreglo a lo establecido en el artículo 17.6 de este 

Reglamento.” 

“Artículo 14. Órganos delegados y Comisiones especializadas del Consejo de 

Administración.  

1. Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a título individual 

al Presidente, o al Consejero Delegado, o a la Comisión Ejecutiva, el Consejo de 

Administración constituirá, al menos, dos Comisiones especializadas: una Comisión de 

Auditoría y Cumplimiento, a la que se denominará indistintamente “Comité de 

Auditoría” o “Comisión de Auditoría y Cumplimiento” y una Comisión de 

Nombramientos y Retribuciones, con facultades de información, asesoramiento y 

propuesta en las materias determinadas por los artículos siguientes. 

2. Sin perjuicio de las facultades que le confieren la Ley y los estatutos de la 

Sociedad, la Comisión de Nombramientos y Retribuciones evaluará el perfil de las 

personas más idóneas para formar parte de las distintas Comisiones y elevará al Consejo 

las correspondientes propuestas. En todo caso, tomará en consideración las sugerencias 

que le hagan llegar el Presidente, el Vicepresidente Corporativo y el Consejero 

Delegado. 

3. Salvo lo dispuesto en los Estatutos sociales y en este Reglamento, las Comisiones 

podrán regular su propio funcionamiento, nombrarán de entre sus miembros a un 

Presidente. Designarán también un Secretario, que no necesitará ser miembro de la 

Comisión y se reunirán previa convocatoria del Presidente de la Comisión. Las 

Comisiones elaborarán anualmente un plan de actuaciones del que darán cuenta al 

Consejo. En lo no previsto especialmente, se aplicarán las normas de funcionamiento 

establecidas por los Estatutos sociales y en este Reglamento en relación al Consejo, 

siempre y cuando sean compatibles con la naturaleza y función de la Comisión. 

4. La Alta Dirección reporta al Consejero Delegado, quien ostenta la más alta 

responsabilidad en la gestión de los negocios de la Compañía. El Consejero Delegado 

preside el Comité de Dirección. 

5. Cuando el Presidente y el Consejero Delegado lo consideren conveniente, 

podrán acordar que el Presidente convoque y asista a reuniones del Comité de 

Dirección.” 
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2.2 Modificación del artículo 14 del Reglamento y creación de un nuevo artículo 14 bis. 

En fecha 24 de mayo de 2023, el Consejo, siguiendo la tramitación prevista en su Reglamento, 

acordó por unanimidad modificar la redacción del artículo 14 del Reglamento para prever la 

posibilidad de delegación de facultades en una Comisión Ejecutiva. 

En esa misma fecha, el Consejo acordó igualmente por unanimidad la creación de un nuevo 

artículo del Reglamento, con la numeración 14.bis, para establecer la regulación reglamentaria de 

la Comisión Ejecutiva. 

Al introducir estas modificaciones en el Reglamento, el Consejo ha buscado la creación de un 

órgano ágil en su funcionamiento que, sin sustituir al Consejo en sus responsabilidades legales de 

supervisión y máximo órgano de decisión de la Compañía, salvo en las materias reservadas a la 

competencia de la Junta, sirva de apoyo al Consejero Delegado y al Presidente en el ejercicio de 

sus respectivas funciones y competencias. 

Lo anterior se refleja en la modificación del artículo 14 del Reglamento del Consejo y en la 

creación de un artículo 14 bis, que tienen, desde la modificación, la siguiente redacción. Se 

resaltan en negrita las modificaciones para mayor facilidad de análisis:  

“Artículo 14. Órganos delegados y Comisiones especializadas del Consejo de 

Administración.  

1. Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a título individual 

al Presidente, o al Consejero Delegado, o a la Comisión Ejecutiva, el Consejo de 

Administración constituirá, al menos, dos Comisiones especializadas: una Comisión de 

Auditoría y Cumplimiento, a la que se denominará indistintamente “Comité de 

Auditoría” o “Comisión de Auditoría y Cumplimiento” y una Comisión de 

Nombramientos y Retribuciones, con facultades de información, asesoramiento y 

propuesta en las materias determinadas por los artículos siguientes. 

2. Sin perjuicio de las facultades que le confieren la Ley y los estatutos de la 

Sociedad, la Comisión de Nombramientos y Retribuciones evaluará el perfil de las 

personas más idóneas para formar parte de las distintas Comisiones y elevará al Consejo 

las correspondientes propuestas. En todo caso, tomará en consideración las sugerencias 

que le hagan llegar el Presidente, el Vicepresidente Corporativo y el Consejero 

Delegado. 

3. Salvo lo dispuesto en los Estatutos sociales y en este Reglamento, las Comisiones 

podrán regular su propio funcionamiento, nombrarán de entre sus miembros a un 

Presidente. Designarán también un Secretario, que no necesitará ser miembro de la 

Comisión y se reunirán previa convocatoria del Presidente de la Comisión. Las 

Comisiones elaborarán anualmente un plan de actuaciones del que darán cuenta al 

Consejo. En lo no previsto especialmente, se aplicarán las normas de funcionamiento 

establecidas por los Estatutos sociales y en este Reglamento en relación al Consejo, 

siempre y cuando sean compatibles con la naturaleza y función de la Comisión. 

4. La Alta Dirección reporta al Consejero Delegado, quien ostenta la más alta 

responsabilidad en la gestión de los negocios de la Compañía. El Consejero Delegado 

preside el Comité de Dirección. 
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5. Cuando el Presidente y el Consejero Delegado lo consideren conveniente, 

podrán acordar que el Presidente convoque y asista a reuniones del Comité de Dirección. 

 

“Artículo 14 Bis. La Comisión Ejecutiva. 

1. El Consejo de Administración podrá designar de entre sus miembros una 

Comisión Ejecutiva a la que podrá delegar parte de sus facultades, sin que puedan ser 

objeto de delegación ninguna de las facultades previstas en el artículo 5.3 de este 

Reglamento, ni las que legalmente sean indelegables. El acuerdo de constitución de la 

Comisión Ejecutiva y el de delegación de facultades, requerirán mayoría de dos tercios 

de los miembros del Consejo. 

2. La Comisión Ejecutiva se regirá por las reglas básicas que se establecen a 

continuación, que podrán ser desarrolladas en lo necesario por acuerdo de la propia 

Comisión Ejecutiva. En lo necesario, por ausencia de regulación específica, le serán 

de aplicación las reglas establecidas para el funcionamiento del Consejo de 

Administración: 

2.1 Composición. La Comisión Ejecutiva estará integrada por los 

siguientes cuatro consejeros: el Presidente del Consejo, que actuará como 

Presidente de la Comisión, el Vicepresidente Primero, el Consejero Delegado y 

el Presidente de la Comisión de Auditoría y Cumplimiento, o en su caso otro 

consejero independiente que determine el Consejo de Administración.  

La Comisión podrá solicitar la presencia en las reuniones de otros ejecutivos 

que dependan directamente del Consejo o del Consejero Delegado. 

Ejercerán como secretario y vicesecretario de la Comisión respectivamente, el 

secretario y el vicesecretario del Consejo de Administración. 

 2.2 Periodicidad. La Comisión se reunirá, de manera ordinaria una vez al 

mes y de manera extraordinaria cuantas veces lo estime oportuno el Presidente 

o tres de sus miembros, para el buen funcionamiento de la Sociedad y su Grupo. 

2.3 Quorum y acuerdos. La Comisión quedará válidamente constituida 

cuando concurran, presentes o representados, más de la mitad de sus 

miembros. 

Los acuerdos se aprobarán por mayoría absoluta de los concurrentes. 

2.4 Convocatoria. La convocatoria de las reuniones de la Comisión se 

efectuará por escrito con al menos 24 horas de antelación. La convocatoria 

será cursada a cada uno de los miembros por el secretario siguiendo 

instrucciones del Presidente. 

En circunstancias extraordinarias apreciadas por el Presidente podrá 

reducirse en lo necesario el plazo mínimo de convocatoria. 

2.5 Actas e información al Consejo. De los asuntos tratados en las 

reuniones se levantará acta, remitiéndose copia de la misma a todos los 

miembros del Consejo para que tengan pleno conocimiento de los asuntos 

tratados y acordados por la Comisión Ejecutiva. 
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2.6 Ejecución de acuerdos. La ejecución de los acuerdos de la Comisión 

Ejecutiva podrá ser delegada en cualquiera de sus miembros por mayoría 

absoluta de sus miembros.  

Con el mismo régimen de mayorías podrá acordar el apoderamiento especial a 

favor de cualquier directivo o empleado de la Sociedad para la ejecución de sus 

acuerdos específicos.” 

 

Madrid a 24 de mayo de 2023. 

El Consejo de Administración 

 


