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Informe justificativo que emite la Comision de Nombramientos y Retribuciones y
el Consejo de Administracion de Obrascon Huarte Lain, S.A. en relacion con la
propuesta de reeleccién y nombramiento de consejeros por la Junta General
Ordinaria de accionistas de 2023

Introduccion v objeto del informe

La Comision de Nombramiento y Retribuciones (la “Comisién”) de Obrascon Huarte Lain, S.A.
(“OHLA” o la “Sociedad”) formula el presente informe (el “Informe”) de conformidad con lo
previsto en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital (la “LSC”), el apartado 3.d)
del articulo 529 quindecies de la LSC y en los articulos 23.g.4) de los Estatutos Sociales de la
Sociedad y 16.2 d) y 21.2 del Reglamento del Consejo de Administracion.

Dicha normativa establece que la Comision deberd informar las propuestas de nombramiento de
los consejeros no independientes para su designacion por cooptacion o para su sometimiento a la
decision de la junta general de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccion o separacion
por la junta general de accionistas y elevar al Consejo de administracion las propuestas de
nombramiento de consejeros independientes para su designacion por cooptacién o para su
sometimiento a la decision de la junta general de accionistas, asi como las propuestas para la
reeleccidn o separacion de dichos consejeros por la junta general de accionista.

El presente Informe se emite en relacion con las propuestas que eleva al Consejo la propia
Comision para la reeleccion de los consejeros (i) Diia. Carmen de Andrés Conde, como consejera
independiente, de (ii) D. César Canedo-Argiielles Torrejon, como consejero independiente, de
(ii1) Dna. Reyes Calderon Cuadrado, como consejera independiente, de (iv) D. Jose Antonio
Ferndndez Gallar, como consejero ejecutivo y el nombramiento de Dfia. Ximena Caraza Campos,
como consejera independiente de la Sociedad.

La Comision ha elevado el presente Informe al Consejo de Administracion de la Sociedad el 24
de mayo de 2023 y sera puesto a disposicion de los accionistas desde su convocatoria.

Justificacion de la Comision de Nombramientos v Retribuciones

1 Reeleccion de D. Jose Antonio Fernandez Gallar como consejero ejecutivo de la
Sociedad
o Perfil

D. Jose Antonio Fernandez Gallar es Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos con la
especialidad de hidraulica y energética por la ETS de ICCP de Madrid. Master en Direccion de

Empresas Constructoras e Inmobiliarias (MDI).

e Consideraciones de la Comision

A la vista de la propuesta del Consejo de Administracion de reeleccion de D. Jose Antonio
Fernandez Gallar como consejero por parte de la Junta General de Accionistas, la Comision ha
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revaluado sus competencias, conocimientos, experiencia y en atencion a su idoneidad, formacion
y experiencia directiva para el cargo ratifica las consideraciones tenidas en cuenta en su anterior
nombramiento.

Asimismo, la Comision ha evaluado el desempefio de su cargo de consejero delegado desde su
nombramiento, por cooptacion, el 28 de junio de 2018 y su dedicacion al mismo concluyendo que
han sido idéneos.

La reeleccion del Sr. Fernandez Gallar como consejero ejecutivo es consistente con las buenas
practicas en materia de gobierno corporativo y con la normativa interna de la Sociedad en lo
referente a la proporcion entre consejeros ejecutivos y no ejecutivos ya que, en caso de resultar
efectivamente nombrados por la Junta General de Accionistas los consejeros propuestos, el
Consejo quedaria integrado por un consejero ejecutivo (numero que la Comision considera
adecuado a la dimension y complejidad del Grupo OHLA), tres consejeros dominicales en
representacion de los intereses accionariales de Forja Capital, S.L. y Solid Rock Capital, S.L y
cinco consejeros independientes. Por tanto, la proporciéon entre consejeros ejecutivos y no
gjecutivos no se veria alterada (uno frente a diez), representando los Gltimos una amplia mayoria.

La Comision ha verificado también que el Sr. Fernandez Gallar (i) no se encuentra en situacion
de conflicto de interés con el Grupo OHLA, ni presenta ninguna otra incompatibilidad o causa de
prohibicion para el ejercicio del cargo de consejero de la Sociedad y (ii) tiene suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

En relacion con la calificacion del candidato, en atencion a las funciones de direccion del grupo
OHLA que tiene encomendadas el Sr. Ferndndez Gallar, de acuerdo con lo previsto en la
legislacion aplicable y en la normativa de gobierno corporativo de OHLA, debera ser considerado
como consejero ejecutivo.

e Conclusion

La Comision valora muy positivamente el perfil, las aptitudes y la experiencia de D. Jose Antonio
Fernandez Gallar en el Grupo OHLA asi como su competencia, cualificacion y compromiso para
el ejercicio de las funciones propias del cargo de consejero ejecutivo.

En consecuencia, la Comision informa favorablemente del cumplimiento por parte del Sr.
Ferndndez Gallar de los requisitos generales exigibles a todo consejero de la Sociedad, de acuerdo
con lo establecido en la ley y en la normativa interna de OHLA.

2 Reeleccion de Diia. Carmen de Andrés Conde como consejero independiente de la
Sociedad
o Perfil

Diia Carmen de Andrés Conde es la primera mujer en Espaiia con el titulo de Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos, cuenta con experiencia en el sector publico, (MOPU, Ministerio de
Industria y Energia y en la SEPI), en donde ha ostentado posiciones ejecutivas relacionadas con
el ambito de la tecnologia y la innovacion, y en el sector privado (Uralita y Typsa). En la
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actualidad es fundadora y CEO de Creatividad y Tecnologia, S.A., empresa dedicada a la
consultoria tecnologica. Premio Nacional de Ingenieria Civil (2021).

e Consideraciones de l1a Comision

La Comision eleva al Consejo de Administracion de la Sociedad la propuesta de reeleccion de
Diia. Carmen de Andrés Conde como consejero por parte de la Junta General de Accionistas, tras
ratificar las consideraciones tenidas en cuenta en su anterior nombramiento y revaluar sus
competencias, conocimientos, experiencia y en atencion a su idoneidad, formacidn y experiencia
directiva para el cargo.

La Comision ha evaluado su dedicacion y compromiso en el desempefio de su cargo como
consejera independiente de la Sociedad desde su nombramiento, por cooptacion, el 9 de julio de
2018 y como Presidente de la Comision de Avales desde el 15 de junio de 2020, concluyendo que
su contribucion ha sido muy positiva.

Asimismo, la Comision ha verificado también que la Sra De Andrés (i) no se encuentra en
situacion de conflicto de interés con el Grupo OHLA, ni presenta ninguna otra incompatibilidad
o causa de prohibicion para el ejercicio del cargo de consejero de la Sociedad, (ii) tiene suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones y (iii) no existe riesgo de
pérdida de la independencia por razon de su renovacion en el cargo.

En relacion con la calificacion de la candidata, de acuerdo con lo previsto en la legislacion
aplicable y en la normativa de gobierno corporativo de OHLA, debera ser considerada consejera
independiente.

e Conclusion

La Comision valora muy positivamente el perfil, las aptitudes y la experiencia de Dfia. Carmen
de Andrés Conde, asi como su competencia, cualificacion y compromiso para el ejercicio de las
funciones propias del cargo de consejero.

En consecuencia, la Comision informa favorablemente del cumplimiento por parte de la Sra. De
Andres Conde de los requisitos generales exigibles a todo consejero de la Sociedad, de acuerdo
con lo establecido en la ley y en la normativa interna de OHLA y considera que cumple los
requisitos necesarios para ser calificada como independiente.

3 Reeleccion de D. César Cafiedo-Argiielles Torrejon como consejero independiente de
la Sociedad

e Perfil

D. César Cariedo-Argiielles Torrejon es Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos. Ha liderado
con éxito proyectos como Prointec, donde ha ocupado el cargo de presidente desde 1990 a 2013,
etapa en la que estuvo al frente de la integracion de Soluziona (Grupo Union Fenosa). Ha sido

presidente de Inse Rail, S.L. Cuenta con destacadas distinciones: medalla de honor del Colegio
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de ICCP (2005), medalla al merito profesional del Colegio de ICCP (1995) y medalla de honor
de la Asociacion Espariola de la Carretera (2013).

e Consideraciones de l1a Comision

La Comision eleva al Consejo de Administracion de la Sociedad la propuesta de reeleccion de D.
César Cafiedo-Argiielles Torrejon como consejero por parte de la Junta General de Accionistas,
tras ratificar las consideraciones tenidas en cuenta en su anterior nombramiento y revaluar sus
competencias, conocimientos, experiencia y en atencion a su idoneidad, formacidn y experiencia
directiva para el cargo.

La Comision ha evaluado su dedicacién y compromiso en el desempefio de su cargo como
consejero independiente de la Sociedad desde su nombramiento, por cooptacion, el 9 de julio de
2018 y miembro de la Comision de Auditoria y Cumplimiento desde el 13 de julio de 2018,
concluyendo que su contribucion ha sido muy positiva.

Asimismo, la Comision ha verificado también que el Sr. Caiiedo-Argiielles (i) no se encuentra en
situacion de conflicto de interés con el Grupo OHLA, ni presenta ninguna otra incompatibilidad
o causa de prohibicion para el ejercicio del cargo de consejero de la Sociedad, (ii) tiene suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones y (iii) no existe riesgo de
pérdida de la independencia por razon de su renovacion en el cargo.

En relacion con la calificacion del candidato, de acuerdo con lo previsto en la legislacion aplicable
y en la normativa de gobierno corporativo de OHLA, debera ser considerado consejero
independiente.

e Conclusion

La Comision valora muy positivamente el perfil, las aptitudes y la experiencia de D. César
Caiiedo-Argiielles, asi como su competencia, cualificacion y compromiso para el ejercicio de las
funciones propias del cargo de consejero.

En consecuencia, la Comision informa favorablemente del cumplimiento por parte del Sr.
Caiiedo-Argiielles de los requisitos generales exigibles a todo consejero de la Sociedad, de
acuerdo con lo establecido en la ley y en la normativa interna de OHLA y considera que cumple
los requisitos necesarios para ser calificado como independiente.

4 Reeleccion de Diia. Reyes Calderén Cuadrado como consejera independiente de la
Sociedad
e Perfil

Diia Reyes Calderon Cuadrado es Doctora en Economia y Doctora en Filosofia, por la
Universidad de Navarra, donde ha ejercido como Decana de Economia y como Directora de
Reputacion. Programa de Alta Direccion de Empresas por IESE y Transformacion Digital por

Instituto de Empresas, cuenta con media docena de patentes de Inteligencia artificial aplicable a
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Riesgo operativo, riesgo reputacional y consumo energético. Ha sido secretaria del Consejo de
Administracion del Instituto de Empresa y Humanismo, consejera independiente y presidente de
la Comision de Auditoria de la Corporacion Publica Empresarial de Navarra, y actualmente es
consejera independiente en Abside media. Es profesora titular de Gobierno Corporativo y Etica
en la Universidad Francisco de Vitoria, habiendo sido profesora visitante en Hass School
(Universidad de Berkeley), en The School of Economics en University College of London y en La
Sorbona. En su faceta artistica, es autora de doce novelas traducidas a varios idiomas siendo
galardonada con el Premio Azorin y Premio Abogados de novela.

e Consideraciones de la Comision

La Comision eleva al Consejo de Administracion de la Sociedad la propuesta de reeleccion de
Diia. Reyes Calderon Cuadrado como consejero por parte de la Junta General de Accionistas, tras
ratificar las consideraciones tenidas en cuenta en su anterior nombramiento y revaluar sus
competencias, conocimientos, experiencia y en atencion a su idoneidad, formacidn y experiencia
directiva para el cargo.

La Comision ha evaluado su dedicacién y compromiso en el desempefio de su cargo como
consejera independiente de la Sociedad desde su reeleccion el 28 de mayo de 2019 y sus cargos
de Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones desde el 26 de junio de 2018,
Comision a la que ha pertenecido desde el 29 de marzo de 2017 y como miembro de la Comision
de Auditoria y Cumplimiento desde el 15 de junio de 2020, concluyendo que su contribucion ha
sido muy positiva.

Asimismo, la Comision ha verificado también que la Sra Calderén Cuadrado (i) no se encuentra
en situacion de conflicto de interés con el Grupo OHLA, ni presenta ninguna otra
incompatibilidad o causa de prohibicion para el ejercicio del cargo de consejero de la Sociedad,
(i1) tiene suficiente disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones y (iii) no
existe riesgo de pérdida de la independencia por razon de su renovacion en el cargo.

En relacion con la calificacion de la candidata, de acuerdo con lo previsto en la legislacion
aplicable y en la normativa de gobierno corporativo de OHLA, debera ser considerada consejera
independiente.

e Conclusion

La Comision valora muy positivamente el perfil, las aptitudes y la experiencia de Dfia. Reyes
Calderon Cuadrado, asi como su competencia, cualificacién y compromiso para el ejercicio de
las funciones propias del cargo de consejero.

En consecuencia, la Comision informa favorablemente del cumplimiento por parte de la Sra.
Calderon Cuadrado de los requisitos generales exigibles a todo consejero de la Sociedad, de
acuerdo con lo establecido en la ley y en la normativa interna de OHLA y considera que cumple
los requisitos necesarios para ser calificada como independiente.
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5 Nombramiento de Diia. Ximena Caraza Campos como consejera independiente de
la Sociedad
o Perfil

Diia. Ximena Caraza Campos es Licenciada en relaciones internacionales por la Universidad de
las Ameéricas (México) y master en Direccion y Administracion de Empresas por el IE. Con
diversos cargos en la Secretaria de Relaciones Exteriores de México hasta ser nombrada Consul
de México en Milan. Ha desemperiiado diversos cargos de representacion en organismos publicos
y privados y desde 2018 es Directora General de la Casa de México en Esparia. Desde 2019 es
consejera independiente del consejo de administracion de Realia Business, S.A., Presidente de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones y miembro de la Comision de Auditoria.

e Consideraciones de la Comision

La Comision eleva al Consejo de Administracion de la Sociedad la propuesta de nombramiento
de Diia. Ximena Caraza Campos como consejero por parte de la Junta General de Accionistas,
tras haber evaluado sus competencias, conocimientos y experiencia y en atencion a su idoneidad,
formacion y experiencia directiva para el cargo.

La propuesta de Dfia Ximena Caraza Campos como consejera independiente es consistente con
las buenas practicas en materia de gobierno corporativo, no desempefia cargo ejecutivo alguno en
la Sociedad y su designacion no se hace a propuesta de grupo accionarial alguno y cumple con
las condiciones para ser calificada consejero independiente a los efectos legales, estatutarios y de
los principios y normas de Buen Gobierno aplicables.

La Comision ha verificado también que la Sra. Caraza Campos (i) no se encuentra en situacion
de conflicto de interés con el Grupo OHLA, ni presenta ninguna otra incompatibilidad o causa de
prohibicion para el ejercicio del cargo de consejero de la Sociedad y (ii) tiene suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

En relacion con la calificacion del candidato, de acuerdo con lo previsto en la legislacion aplicable
y en la normativa de gobierno corporativo de OHLA, debera ser considerado consejero
independiente.

e Conclusion

La Comision valora muy positivamente el perfil, las aptitudes y la experiencia de Dfia. Ximena
Caraza Campos asi como su competencia, cualificacion y compromiso para el ejercicio de las
funciones propias del cargo de consejero.

En consecuencia, la Comision informa favorablemente del cumplimiento por parte de la Sr.
Caraza Campos de los requisitos generales exigibles a todo consejero de la Sociedad, de acuerdo
con lo establecido en la ley y en la normativa interna de OHLA.
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En atencion a todo lo anterior, la Comision acuerda elevar al Consejo el presente Informe,
haciendo constar que ha dado cumplimiento a lo dispuesto en la Politica de seleccion de
consejeros aprobada por el Consejo de Administracion de OHL el 27 de febrero de 2017 y
especialmente buscard deliberadamente mujeres potencialmente candidatas para cubrir el puesto
vacante, alcanzando el objetivo de que el nimero de consejeras represente, al menos, el 30% del
total de miembros del consejo de administracion.

Justificacion del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion de la Sociedad de conformidad con lo previsto en el apartado 5 del
articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital en su reunion de 24 de mayo de 2023,
haciendo suya la justificaciéon y valoraciéon formulada por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones de la propuesta de reeleccion de D. Jose Antonio Fernandez Gallar, como consejero
gjecutivo y Diia Carmen de Andrés Conde, D. César Canedo-Argiielles Torrejon y Diia. Reyes
Calderon Cuadrado como consejeros independientes y, el nombramiento de Dfia. Ximena Caraza
Campos como consejero independiente, ha acordado proponer dichas reelecciones y
nombramiento a la Junta General Ordinaria de accionistas.

Madrid, a 24 de mayo de 2023.
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