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Informe justificativo que emite el Consejo de Administracién de Obrascén
Huarte Lain, S.A. en relacion con la propuesta de reeleccion vy
nombramientos de consejeros.

1 Introduccién y objeto del informe

El Consejo de Administracion (el “Consejo”) de Obrascén Huarte Lain, S.A. (“OHL” o la “Sociedad”)
formula el presente informe justificativo (el “Informe”) de conformidad con lo previsto en el articulo
518 e) de la Ley de Sociedades de Capital (la “LSC”), 529 decies y 529 quindecies de la LSC, en
los articulos 21.1 del Reglamento del Consejo de Administracion y 24 del Reglamento de la Junta
General.

Dicha normativa establece que la propuesta de hombramiento o reeleccion de los consejeros por
la junta general de accionistas debera ir acompafiada en todo caso de un informe justificativo del
Consejo en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, que
debera incluir también la identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenezca.

El presente Informe se emite en relaciéon con la propuesta del Consejo de Administracién para la
reelecciéon de Don Juan Villar-Mir de Fuentes como consejero dominical, Diia Reyes Calderon
Cuadrado como consejera independiente, la ratificacién y nombramiento de D. César Cafiedo-
Arguelles Torrején y Dfia. Carmen de Andres Conde, ambos consejeros independientes designados
por cooptacion por el Consejo de Administracion y la ratificacién y nombramiento de D. Jose Antonio
Fernandez Gallar, consejero ejecutivo designado por cooptaciéon por el Consejo de Administracion
de la Sociedad, por parte de la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

2 Propuesta de reeleccion de D. Juan Villar-Mir de Fuentes
21 Justificacion de la propuesta

D. Juan Villar-Mir de Fuentes fue nombrado consejero de la Sociedad por acuerdo de la Junta
General Ordinaria celebrada el 27 de mayo de 2015 por el plazo estatutario de 4 afos, previo
informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Se hace constar que la reeleccion del Sr. Villar-Mir de Fuentes ha sido propuesta por Inmobiliaria
Espacio, S.A., sociedad perteneciente al Grupo Villar Mir, en representacién de sus intereses
accionariales, por lo que a los efectos legales, estatutarios y las normas y principios de Buen
Gobierno que procedan, tendran la consideracién de consejero externo dominical del Grupo Villar
Mir.

El Consejo, previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, ha
examinado la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto por el socio de
referencia, Grupo Villar Mir, para su reeleccion como consejero dominical y ha concluido que cuenta
con los requisitos necesarios para considerarlo idoneo para el cargo.

Asi, una vez verificado por el Consejo el cumplimiento de todos los requisitos legales aplicables,
asi como que se han satisfecho las exigencias previstas en la normativa interna de OHL (incluida
la Politica de seleccion de consejeros), el Consejo propone la reeleccion de D. Juan Villar-Mir de
Fuentes.




22 Perfil biografico y profesional. Categoria de consejero a la que debe ser adscrito

A los efectos de lo previsto en el articulo 518 de la LSC, se hacen constar a continuacion el perfil
biografico y profesional de Don Juan Villar-Mir de Fuentes, asi como la correspondiente categoria
de consejero.

Perfil biografico y profesional:

Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales por la Universidad Auténoma de Madrid. Es
Vicepresidente y Consejero Delegado de Inmobiliaria Espacio, S.A. y Grupo Villar Mir, S.A.U., y
Vicepresidente de Fertiberia, S.A.

Categoria de consejero:

En atencion a la relacion del Sr. Villar-Mir de Fuentes con la sociedad Inmobiliaria Espacio, S.A.
(accionista significativo de OHL) debe ser adscrito a la categoria de consejero dominical.

2.3 Informe favorable previo de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones

De conformidad con los articulos 529 decies y 529 quindecies de la LSC asi como los articulos
23.9.4) de los Estatutos Sociales de la Sociedad y 16.2 d) y 21.2 del Reglamento del Consejo de
Administracién, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de OHL ha emitido con fecha de
hoy, informe favorable sobre el nombramiento de Don Juan Villar-Mir de Fuentes como miembro
del Consejo de Administracién de la Sociedad, con la calificacion de dominical.

Dicho informe sera puesto a disposicion de los accionistas desde la publicacion del anuncio de
convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas a la que se sometera el nombramiento
del Sr. Villar-Mir de Fuentes.

24 Propuesta de acuerdo que se somete a la deliberacion y aprobacion de la Junta
General Ordinaria de Accionistas

El Consejo de Administracion, previo informe favorable de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, propone a la Junta General de accionistas el nombramiento de Don Juan Villar-Mir
de Fuentes como consejero dominical. El nombramiento se propone por el plazo estatutario de
cuatro (4) afios.

De conformidad con los acuerdos aprobados por el Consejo de Administracion en el dia de hoy, se
transcribe a continuacién el texto integro de la propuesta de acuerdo que se somete a la
deliberacion y aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas:

“Se acuerda reelegir a Don Juan Villar-Mir de Fuentes como consejero de la Sociedad. El
nombramiento del Sr. Villar-Mir se realiza por el plazo estatutario de cuatro (4) afios a contar desde
la fecha del presente acuerdo. A los efectos oportunos, se hace constar que Don Juan Villar-Mir de
Fuentes tendra la consideracion de consejero dominical.

Su perfil biografico profesional es el siguiente:




LanaR
o
L)

..‘.:
)
"rnpe ]
e}
s
st
e
Mo

-
ol
-]

Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales por la Universidad Autbnoma de Madrid. Es
Vicepresidente y Consejero Delegado de Inmobiliaria Espacio, S.A. y Grupo Villar Mir, S.A.U., y
Vicepresidente de Fertiberia, S.A.

La propuesta de nombramiento del Sr. Villar-Mir de Fuentes ha contado con el informe favorable
previo de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.”

3 Propuesta de reeleccion de Diia. Reyes Calderéon Cuadrado
31 Justificacion de la propuesta

Dia. Reyes Calderéon Cuadrado fue nombrada consejera de la Sociedad por la Junta General
Ordinaria celebrada el 27 de mayo de 2015 por el plazo estatutario de 4 afos, a propuesta de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha propuesto la reeleccién de la Sra. Calderon
Cuadrado, valorando su personalidad, sus conocimientos financieros y su especialidad en temas
de gobierno corporativo, asi como su trayectoria profesional ligada fundamentalmente al sector de
la educacién superior en temas de ciencias econémicas y empresariales, su relaciones
interpersonales, y ha tenido en cuenta su trayectoria en diferentes escuelas y universidades de
reconocido prestigio asi como su experiencia internacional. En la propuesta la Comisién informa
que la Sra. Calderéon no desempefia cargo ejecutivo alguno en la Sociedad y su designacion no se
hace a propuesta de grupo accionarial alguno y cumple con las condiciones para ser calificada
consejera independiente a los efectos legales, estatutarios y de los principios y normas de Buen
Gobierno aplicables.

El Consejo hace suya la propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y una vez
verificado el cumplimiento de todos los requisitos legales aplicables asi como que se han satisfecho
las exigencias previstas en la normativa interna de OHL (incluida la Politica de seleccién de
consejeros), propone la reeleccion de DAa. Reyes Calderén Cuadrado.

3.2 Perfil biografico y profesional. Categoria de consejero a la que debe ser adscrito

A los efectos de lo previsto en el articulo 518 de la LSC, se hacen constar a continuacion el perfil
biogréfico y profesional de Dofia Reyes Calderon Cuadrado, asi como la correspondiente categoria
de consejero.

Perfil biogréfico y profesional:

Licenciada en Economia y Administracion de Empresas, Doctora en Economia y Filosofia,
especialidad Accion Directiva, por la Universidad de Navarra. Es profesora titular de Gobierno
Corporativo y Etica de Universidad de Navarra. Ha sido secretaria del Consejo de Administracién
del Instituto de Empresa y Humanismo, consejera independiente de Corporacion Publica
Empresarial de Navarra. Asimismo, ha sido profesora visitante en Hass School (Universidad de
Berkeley), en the School of Economics en University College of London y en la Sorbona, Paris,
decana de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Navarra y
directora del Area de Reputacion de dicha Universidad.
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Categoria de consejero:

DiAa Reyes Calderon Cuadrado cumple con las condiciones para ser calificada consejera
independiente a los efectos legales, estatutarios y de los principios y normas de Buen Gobierno
aplicables.

3.3 Propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones

De conformidad con los articulos 529 decies y 529 quindecies de la LSC asi como los articulos
23.9.4) de los Estatutos Sociales de la Sociedad y 16.2 d) y 21.2 del Reglamento del Consejo de
Administracién, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de OHL ha acordado, en el dia de
hoy, elevar al Consejo de Administracion la propuesta de reeleccion de Dofia Reyes Calderon
Cuadrado como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, con la calificaciéon de
independiente.

Dicha propuesta sera puesta a disposicién de los accionistas desde la publicaciéon del anuncio de
convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas a la que se sometera el nombramiento
de la Sra. Calderéon Cuadrado.

34 Propuesta de acuerdo que se somete a la deliberacion y aprobacion de la Junta
General Ordinaria de Accionistas

El Consejo de Administracién haciendo suya la propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, propone a la Junta General de accionistas el nombramiento de Dofia Reyes
Calderon Cuadrado como consejera independiente. EI nombramiento se propone por el plazo
estatutario de cuatro (4) afios.

De conformidad con los acuerdos aprobados por el Consejo de Administracion en el dia de hoy, se
transcribe a continuacién el texto integro de la propuesta de acuerdo que se somete a la
deliberacion y aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas:

“Se acuerda reelegir a Dofia Reyes Calderén Cuadrado como consejero de la Sociedad. El
nombramiento de la Sra. Calderén Cuadrado se realiza por el plazo estatutario de cuatro (4) afios
a contar desde la fecha del presente acuerdo. A los efectos oportunos, se hace constar que Dofa
Reyes Calderén tendra la consideracion de consejero independiente

Su perfil biografico profesional es el siguiente:

Licenciada en Economia y Administracién de Empresas, Doctora en Economia y Filosofia,
especialidad Acciéon Directiva, por la Universidad de Navarra. Es profesora titular de Gobierno
Corporativo y Etica de Universidad de Navarra. Ha sido secretaria del Consejo de Administracién
del Instituto de Empresa y Humanismo, consejera independiente de Corporacion Publica
Empresarial de Navarra. Asimismo, ha sido profesora visitante en Hass School (Universidad de
Berkeley), en the School of Economics en University College of London y en la Sorbona, Paris,
decana de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Navarra y
directora del Area de Reputacién de dicha Universidad.

El nombramiento de la Sra. Calderén Cuadrado se realiza a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.”
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4 Propuesta de ratificacion y nombramiento de Diia. Carmen de Andres Conde
4.1 Justificacion de la propuesta

DAa. Carmen de Andrés Conde fue nombrada consejera por el Consejo de Administracion de la
Sociedad el 9 de julio de 2018 a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en
sustitucién de D. Ignacio Moreno Martinez.

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones ha propuesto la ratificacion y el nombramiento de
la Sra. De Andrés Conde, valorando su personalidad, sus conocimientos técnicos y su amplia
trayectoria profesional ligada fundamentalmente al sector de la construccion. En la propuesta la
Comision informa que la Sra. De Andrés no desempefia cargo ejecutivo alguno en la Sociedad y su
designacion no se hace a propuesta de grupo accionarial alguno y cumple con las condiciones para
ser calificada consejera independiente a los efectos legales, estatutarios y de los principios y
normas de Buen Gobierno aplicables.

El Consejo hace suya la propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y una vez
verificado el cumplimiento de todos los requisitos legales aplicables asi como que se han satisfecho
las exigencias previstas en la normativa interna de OHL (incluida la Politica de selecciéon de
consejeros), propone el nombramiento de DiAa. Carmen de Andres Conde.

4.2 Perfil biografico y profesional. Categoria de consejero a la que debe ser adscrito

A los efectos de lo previsto en el articulo 518 de la LSC, se hacen constar a continuacion el perfil
biografico y profesional de Dofia Carmen de Andrés Conde, asi como la correspondiente categoria
de consejero.

Perfil biografico y profesional:

Ingeniero de Caminos, primera mujer en Espania con el titulo. Con dilatada experiencia en el ambito
publico (MOPU, Ministerio de Industria y Energia, y SEPI), donde ha ostentado posiciones
ejecutivas relacionadas con el ambito de la tecnologia y la innovacién y en el ambito privado (Uralita
y Typsa). En la actualidad es fundadora y Consejera Delegada de Creatividad y Tecnologia,
empresa dedicada a la consultoria tecnoldgica.

Categoria de consejero:

DAa. Carmen de Andrés Conde cumple con las condiciones para ser calificada consejera
independiente a los efectos legales, estatutarios y de los principios y normas de Buen Gobierno
aplicables.

4.3 Propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones

De conformidad con los articulos 529 decies y 529 quindecies de la LSC asi como los articulos
23.9.4) de los Estatutos Sociales de la Sociedad y 16.2 d) y 21.2 del Reglamento del Consejo de
Administracién, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de OHL ha acordado, en el dia de
hoy, elevar al Consejo de Administracion la propuesta de ratificacion y nombramiento de Dofa
Carmen de Andrés Conde como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, con la
calificacion de independiente.
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Dicha propuesta sera puesta a disposicién de los accionistas desde la publicacion del anuncio de
convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas a la que se sometera el nombramiento

de la Sra. De Andrés Conde.

44 Propuesta de acuerdo que se somete a la deliberacién y aprobacién de la Junta
General Ordinaria de Accionistas

El Consejo de Administracion haciendo suya la propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, propone a la Junta General de accionistas el nombramiento de Dofha Carmen de
Andrés Conde como consejera independiente. El nombramiento se propone por el plazo estatutario
de cuatro (4) afios.

De conformidad con los acuerdos aprobados por el Consejo de Administracién en el dia de hoy, se
transcribe a continuacion el texto integro de la propuesta de acuerdo que se somete a la
deliberacion y aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas:

“Se acuerda ratificar el nombramiento por cooptacién aprobado por el Consejo de Administracion
el dia 9 de julio de 2018 y nombrar a Dofia Carmen de Andrés Conde como consejera de la
Sociedad. EI nombramiento de la Sra. De Andrés se realiza por el plazo estatutario de cuatro (4)
anos a contar desde la fecha del presente acuerdo. A los efectos oportunos, se hace constar que
Dofia Carmen de Andrés Conde tendra la consideracién de consejero independiente

Su perfil biografico profesional es el siguiente:

Ingeniero de Caminos, primera mujer en Espafia con el titulo. Con dilatada experiencia en el &mbito
publico (MOPU, Ministerio de Industria y Energia, y SEPI), donde ha ostentado posiciones
ejecutivas relacionadas con el ambito de la tecnologia y la innovaciéon y en el ambito privado (Uralita
y Typsa). En la actualidad es fundadora y Consejera Delegada de Creatividad y Tecnologia,
empresa dedicada a la consultoria tecnolégica.

El nombramiento de la Sra. De Andrés Conde se realiza a propuesta de la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones.”

5 Propuesta de ratificacion y nombramiento de D. César Cafedo-Argiielles
Torrejéon

51 Justificacion de la propuesta

D. César Carfiedo-Arguelles Torrejon fue nombrado consejero por el Consejo de Administracion de
la Sociedad el 9 de julio de 2018 a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
en sustitucién de D. Jose Luis Diez Garcia.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha propuesto la ratificacion y el nombramiento del
Sr. Cafiedo-Arglelles, valorando su personalidad, sus conocimientos técnicos y de gestion
empresarial, asi como su extensa y reconocida experiencia fundamentalmente en el sector privado
de la construccion. En la propuesta la Comision informa que el Sr. Cafiedo-Arglielles no desempefia
cargo ejecutivo alguno en la Sociedad y su designacion no se hace a propuesta de grupo accionarial
alguno y cumple con las condiciones para ser calificado consejero independiente a los efectos
legales, estatutarios y de los principios y normas de Buen Gobierno aplicables.
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El Consejo hace suya la propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y una vez
verificado el cumplimiento de todos los requisitos legales aplicables asi como que se han satisfecho
las exigencias previstas en la normativa interna de OHL (incluida la Politica de seleccién de
consejeros), propone el nombramiento de D. César Cafiedo-Arglelles Torrején.

5.2 Perfil biografico y profesional. Categoria de consejero a la que debe ser adscrito

A los efectos de lo previsto en el articulo 518 de la LSC, se hacen constar a continuacion el perfil
biogréfico y profesional de D. César Canedo-Argielles Torrején, asi como la correspondiente
categoria de consejero.

Perfil biogréfico y profesional:

Ingeniero de Caminos. Ha liderado con éxito proyectos como Prointec, donde ocup6 el cargo de
Presidente desde 1990 a 2013, etapa en la que estuvo al frente de la integracién de Soluziona
(Grupo Union Fenosa). Desde 2013 es Presidente de Inse Rail. Cuenta con destacadas
distinciones: medalla de honor Colegio de ICCP, medalla al mérito profesional del Colegio ICCP y
medalla de honor de la Asociacién Espafiola de la Carretera.

Categoria de consejero:

D. César Cafiedo-Arglelles Torrejon cumple con las condiciones para ser calificado consejero
independiente a los efectos legales, estatutarios y de los principios y normas de Buen Gobierno
aplicables.

5.3 Propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones

De conformidad con los articulos 529 decies y 529 quindecies de la LSC asi como los articulos
23.9.4) de los Estatutos Sociales de la Sociedad y 16.2 d) y 21.2 del Reglamento del Consejo de
Administracién, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de OHL ha acordado, en el dia de
hoy, elevar al Consejo de Administracion la propuesta de ratificacion y nombramiento de D. César
Canedo-Arguelles Torrejéon como miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad, con la
calificacion de independiente.

Dicha propuesta sera puesta a disposicidén de los accionistas desde la publicacion del anuncio de
convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas a la que se sometera el nombramiento
del Sr. Canedo-Argtielles Torrejon.

5.4 Propuesta de acuerdo que se somete a la deliberacién y aprobacién de la Junta
General Ordinaria de Accionistas

El Consejo de Administracién haciendo suya la propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, propone a la Junta General de accionistas el nombramiento de D. César Cafiedo-
Arglelles Torrejon como consejero independiente. EI hombramiento se propone por el plazo
estatutario de cuatro (4) afios.

De conformidad con los acuerdos aprobados por el Consejo de Administracién en el dia de hoy, se
transcribe a continuacion el texto integro de la propuesta de acuerdo que se somete a la
deliberacion y aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas:
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“Se acuerda ratificar el nombramiento por cooptacién aprobado por el Consejo de Administracion
el dia 9 de julio de 2018 y nombrar a D. César Cafiedo-Arglielles Torrejon como consejero de la
Sociedad. El nombramiento del Sr. Cafiedo-Arglielles Torrejon se realiza por el plazo estatutario de
cuatro (4) afios a contar desde la fecha del presente acuerdo. A los efectos oportunos, se hace
constar que D. César Canedo-Argiielles Torrejon tendra la consideracion de consejero
independiente.

Su perfil biografico profesional es el siguiente:

Ingeniero de Caminos. Ha liderado con éxito proyectos como Prointec, donde ocup6 el cargo de
Presidente desde 1990 a 2013, etapa en la que estuvo al frente de la integracién de Soluziona
(Grupo Unién Fenosa). Desde 2013 es Presidente de Inse Rail. Cuenta con destacadas
distinciones: medalla de honor Colegio de ICCP, medalla al mérito profesional del Colegio ICCP y
medalla de honor de la Asociacion Espanola de la Carretera.

El nombramiento del Sr. Cafiedo-Argiielles Torrejon se realiza a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.”.

6 Propuesta de ratificacion y nombramiento de D. Jose Antonio Fernandez
Gallar

6.1 Justificacion de la propuesta

Ante la vacante producida el pasado 28 de junio de 2018 por la renuncia voluntaria de D. Juan
Osuna Gémez a su cargo de Consejero Delegado, Vicepresidente Segundo y miembro del Consejo
de Administracion de la Sociedad, la Sociedad activd el plan de sucesion del primer ejecutivo
preparado por la Comision de Nombramientos y Retribuciones y el resto de los érganos de gobierno
de OHL. Tras un proceso de andlisis y seleccién, se estimé que, en atencion a su experiencia,
capacidades y conocimientos, el candidato idéneo para asumir el cargo de Consejero Delegado era
Don Jose Antonio Fernandez Gallar, quién fue nombrado consejero por el propio Consejo, mediante
el procedimiento de cooptacién, con la categoria de ejecutivo.

Teniendo en cuenta la proxima convocatoria de una Junta General de accionistas de la Sociedad,
el Consejo propone el nombramiento por dicha Junta General del Sr. Fernandez Gallar como
consejero sobre la base de los mismos criterios por los que fue designado por cooptacion.

Asi, una vez verificado por el Consejo el cumplimiento de todos los requisitos legales aplicables,
asi como que se han satisfecho las exigencias previstas en la normativa interna de OHL (incluida
la Politica de seleccién de consejeros), el Consejo considera muy positivo el nombramiento del Sr.
Fernandez Gallar en atencion a su amplia experiencia en la gestién empresarial y conocimiento en
las actividades desarrolladas por la Sociedad y el Grupo OHL.

6.2 Perfil biografico y profesional. Categoria de consejero a la que debe ser adscrito

A los efectos de lo previsto en el articulo 518 de la LSC, se hacen constar a continuacion el perfil
biografico y profesional de D. Jose Antonio Fernandez Gallar, asi como la correspondiente categoria
de consejero.

Perfil biografico y profesional:
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Ingeniero de Caminos con la especialidad de hidraulica y energética por la ETS de ICCP de Madrid.
Master en Direccion de Empresas Constructoras e Inmobiliarias (MDI). Presidente de Centro
Canalejas Madrid, S.A.

Categoria de consejero:

D. Jose Antonio Fernandez Gallar cumple con las condiciones para ser calificado consejero
ejecutivo a los efectos legales, estatutarios y de los principios y normas de Buen Gobierno
aplicables.

6.3 Propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones

De conformidad con los articulos 529 decies y 529 quindecies de la LSC asi como los articulos
23.9.4) de los Estatutos Sociales de la Sociedad y 16.2 d) y 21.2 del Reglamento del Consejo de
Administracién, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de OHL ha acordado, en el dia de
hoy, elevar al Consejo de Administracion la propuesta de ratificacion y nombramiento de D. Jose
Antonio Fernandez Gallar como miembro del Consejo de Administracién de la Sociedad, con la
calificacion de ejecutivo.

Dicha propuesta sera puesta a disposicién de los accionistas desde la publicaciéon del anuncio de
convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas a la que se sometera el nombramiento
del Sr. Fernandez Gallar.

6.4 Propuesta de acuerdo que se somete a la deliberacion y aprobacion de la Junta
General Ordinaria de Accionistas

El Consejo de Administracion haciendo suya la propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, propone a la Junta General de accionistas el nombramiento de D. Jose Antonio
Fernandez Gallar como consejero ejecutivo. El nombramiento se propone por el plazo estatutario
de cuatro (4) afios.

De conformidad con los acuerdos aprobados por el Consejo de Administracion en el dia de hoy, se
transcribe a continuacién el texto integro de la propuesta de acuerdo que se somete a la
deliberacion y aprobacion de la Junta General Ordinaria de Accionistas:

“Se acuerda ratificar el nombramiento por cooptacién aprobado por el Consejo de Administracion
el dia 28 de junio de 2018 y nombrar a D. Jose Antonio Fernandez Gallar como consejero de la
Sociedad. El nombramiento del Sr. Fernandez Gallar se realiza por el plazo estatutario de cuatro
(4) afios a contar desde la fecha del presente acuerdo. A los efectos oportunos, se hace constar
que D. Jose Antonio Fernandez Gallar tendra la consideracioén de consejero ejecutivo.

Su perfil biografico profesional es el siguiente:

Ingeniero de Caminos con la especialidad de hidraulica y energética por la ETS de ICCP de Madrid.
Master en Direccion de Empresas Constructoras e Inmobiliarias (MDI). Presidente de Centro
Canalejas Madrid, S.A.

La propuesta de nombramiento del Sr. Fernandez Gallar ha contado con el informe favorable previo
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.”
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7 Derecho de informacion del accionista

El presente Informe se pondra a disposicidon de los accionistas de la Sociedad desde la fecha de
publicacién del anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas a la que se
sometera las propuestas de reeleccidon y nombramiento anteriormente detalladas.

El Consejo de Administraciéon emite el presente Informe en Madrid, a 11 de abril de 2019.
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