JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 2018
DE OBRASCON HUARTE LAIN, S.A (OHL)

LUGAR DE CELEBRACION: Hotel Eurostars Suites Mirasierra, calle Alfredo Marquerie, 43,
Madrid, Espafia

FECHA: 26 de junio de 2018. En segunda convocatoria.

COMPOSICION DE LA JUNTA EN EL MOMENTO DE SU CONSTITUCION:

- 109 accionistas presentes, titulares de 88.430.599 acciones que representan un
30,861% del capital social

- 604 accionistas representados, titulares de 59.979.055 acciones que representan un
20,932% del capital social.

- Total de 713 accionistas con 148.409.654 acciones presentes y representadas, esto es,
un 51,792% del capital social.

ACUERDOS ADOPTADOS, N° VOTOS EMITIDOS Y SENTIDO DE LOS MISMOS:

Primero.- Aprobar las Cuentas Anuales, integradas por el Balance, la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado de Flujos de
Efectivo y la Memoria, asi como el Informe de Gestién correspondientes al ejercicio cerrado a 31
de diciembre de 2017, tanto de la Sociedad como de su Grupo Consolidado.

Esta propuesta cuenta con el informe favorable de la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

Se aprobd con la abstencion de 2.251 acciones, el voto en contra de 9.360 acciones y el voto
favorable de las restantes 148.398.043 acciones.

Sequndo.- Aprobar la propuesta de aplicar los resultados de la Sociedad
correspondientes al ejercicio 2017 que arrojan unas pérdidas por importe de 61.780 miles de
euros a Resultados Negativos de ejercicios anteriores.

Esta propuesta cuenta con el informe favorable de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

Se aprobé con la abstencién de 2.251 acciones, el voto en contra de 12.972 acciones y el voto
favorable de las restantes 148.394.431 acciones.

Tercero.- Aprobar la gestion realizada por el Consejo de Administracion de la
Sociedad durante el ejercicio 2017.

Se aprob6 con la abstencion de 92.065 acciones, el voto en contra de 36.608 acciones y el voto
favorable de las restantes 148.280.981 acciones.

Cuarto.- Reelegir a Deloitte, S.L., como auditores de cuentas de OBRASCON
HUARTE LAIN, S.A., y de su Grupo Consolidado para un nuevo periodo de un afio, el comprendido
entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre de 2018, de acuerdo con el articulo 264 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Esta propuesta cuenta con el informe favorable de la Comisién de Auditoria, Cumplimiento.

Se aprobo con la abstencion de 4.663 acciones, el voto en contra de 5.630.845 acciones y el
voto favorable de las restantes 142.774.146 acciones.

Quinto. Modificar los Estatutos Sociales de la Compafiia en los términos que
resultan del informe justificativo propuesto por el Consejo de Administracion.

5.1. Modificar los articulos 2° y 9°, adaptandolos al Derecho vigente teniendo en cuenta que
dichos articulos contienen referencias a textos legales que han quedado obsoletos debido a
determinadas modificaciones legislativas, figurando resaltada en negrita las modificaciones
introducidas:



“Articulo 2°.- Domicilio social.

La Sociedad tendra su domicilio social en Madrid, Paseo de la Castellana, n° 259 D, Torre
Espacio, quedando facultado el Consejo de Administracion para establecer Sucursales,
Agencias, Delegaciones y Representaciones en cualquier lugar del territorio nacional o del
extranjero.

Igualmente queda facultado el Consejo de Administracién para modificar el domicilio social en
los términos de la vigente Ley de Sociedades de Capital.!”

Articulo 9°.- Emisiones de Obligaciones.

La Sociedad podra emitir series numeradas de obligaciones u otros valores representados por
anotaciones en cuenta que reconozcan o creen una deuda.

Los valores emitidos por la Sociedad representados por anotaciones en cuenta quedaran
sometidos al régimen que para las obligaciones se establece en el Titulo Xl y Capitulo V del
Titulo XIV de la Ley de Sociedades de Capital y a lo dispuesto en la Ley del Mercado de Valores
y en el Real Decreto 878/2015, de 2 de octubre.

Se aprobé con la abstencién de 4.713 acciones, el voto en contra de 58.042 acciones y el voto
favorable de las restantes 148.346.899 acciones.

5.2. Modificar el articulo 23 para introducir mejoras de buen gobierno, figurando resaltada en
negrita las modificaciones introducidas:

Articulo 23°.- Organizacién y funcionamiento del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion se regira por las siguientes reglas:

a) El Consejo designara de entre sus vocales a su Presidente. Podra el Consejo designar de
entre sus miembros uno o varios Vicepresidentes, con las funciones que en cada caso se
determine. Podra asimismo designar un Secretario y un Vicesecretario que le sustituya en caso
de ausencia, que no necesitaran ser Consejeros.

b) Los Administradores ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro afios, contados a partir de
la fecha de su nombramiento.

Podran ser reelegidos indefinidamente por periodos de cuatro afios.

En caso de vacante podra el Consejo nombrar de entre los accionistas el Consejero que haya
de cubrir tal vacante con caracter provisional, sometiendo el nombramiento a la aprobacién de la
primera Junta General que se celebre.

c) El Consejo se reunira, al menos, una vez al trimestre y cuando lo convoque el Presi-dente o
quien haga sus veces o también cuando se lo soliciten dos Consejeros. Los acuerdos del
Consejo, tomados en reunidon debidamente convocada, serdn validos siempre que, en las
sesiones en que se adopten, se hallen presentes y representados la mitad mas uno de los
Consejeros por lo menos. Cada Consejero podra confiar su representacion a otro Consejero,
pero ninguno de los presentes podra tener la representacion de mas de dos ausentes. Los
consejeros no ejecutivos sdlo podran delegar su representacion en otro no ejecutivo. Los
acuerdos se tomaran por mayoria de votos.

L Elimina “del Articulo 9.1.”



Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un Libro de Actas. Dichas Actas, asi como
las certificaciones que de las mismas se expidan, seran autorizadas por el Presidente y el
Secretario.

d) El Consejo podra acordar la delegacion de sus facultades en uno o varios Consejeros
delegados o en una Comisién Ejecutiva. Podra asimismo el Consejo designar otras comisiones
a las que se encomiende competencias en asuntos o materias determinadas.

En ninglin caso podra ser objeto de delegacion las facultades que sean legalmente indelegables,
ni las facultades especificamente concedidas al Consejo por la Junta General, salvo que medie
en este Ultimo caso, autorizacion expresa de la misma. Asimismo, tampoco podra delegar
aquellas facultades que se establezcan como indelegables en las normas que el Consejo
apruebe al amparo de la facultad conferida en el articulo 249.1 de la Ley de Sociedades de
Capital.

La delegacién permanente de facultades en el Consejero Delegado o en la Comisién Ejecutiva
requerira para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del
Consejo y no producira efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

Asimismo el Consejo podra designar apoderados y Directores, con las facultades que en cada
caso les delegue.

e) Corresponde al Presidente del Consejo de Administracién: (1) la convocatoria de las sesiones
del Consejo de Administracion y de la Junta General de Accionistas de acuerdo con la Ley y los
Estatutos Sociales; (2) la presidencia de las sesiones del Consejo de Administracion y de la Junta
General de Accionistas, dirigiendo y ordenando los debates; (3) autorizar con su visto bueno las
certificaciones de actas de acuerdos de los drganos colegiados de la Sociedad, en los términos
previstos en el Reglamento del Registro Mercantil y las demas disposiciones aplicables; (4)
representar a la Sociedad en el otorgamiento de los contratos y en la realizacién de las
actuaciones acordadas por la Junta General o el Consejo de Administracién en el ambito de su
respectiva competencia, sin perjuicio de las facultades y apoderamientos que dichos 6rganos
hubieran conferido en otras personas; (5) cualesquiera otras funciones y facultades que les
vinieran atribuidas por estos estatutos sociales o la Ley.

f) El Consejo de Administracion designara en su seno un Comité de Auditoria y Cumplimiento. El
numero de miembros del Comité de Auditoria y Cumplimiento, no serd inferior a tres ni superior
a siete, y seré fijado por el Consejo de Administracién. La totalidad de los miembros del Comité
de Auditoria y Cumplimiento deberan ser Consejeros que no tengan la condicién de ejecutivos
de la sociedad, ni mantengan una relacién contractual distinta de la condiciéon por la que se les
nombre, debiendo ser dos, al menos, independientes y uno de ellos sera designado teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria 0 ambas. El Comité
de Auditoria tendra las competencias y se regira por las normas de funcionamiento que a
continuacion se indican:

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne la Ley, la Junta General o el Consejo de
Administracién, la Comision de Auditoria y Cumplimiento tendra las siguientes responsabilidades
bésicas:

1.- Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materia de su competencia, y considerar las sugerencias que sobre dicha materia
le formulen los accionistas, el Consejo de Administracién y los directivos de la sociedad.

2. Proponer la designacién del auditor, las condiciones de contratacion, el alcance del mandato
profesional y, en su caso, la revocacién o no renovacion.



3.-Establecer las oportunas relaciones con los auditores externos, evaluar los resultados de cada
auditoria y las respuestas del equipo de gestion a sus recomendaciones y mediar en los casos
de discrepancias entre aquéllos y éste en relacion con los principios y criterios aplicables en la
preparacion de los estados financieros, asi como para recibir informaciéon sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de los auditores y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de
auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores de cuentas la confirmacién
escrita de su independencia frente a la Sociedad o entidades vincula-das a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacién de los servicios adicionales de cualquier clase prestados
a la Sociedad por los citados auditores, o por las personas o entidades vinculados a éstos de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

4.- Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresara una opinion sobre la independencia de los auditores de cuentas.
Este informe debera pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales
a que hace referencia el apartado anterior.

5.- Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinion sobre las
cuentas y los contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y
precisa.

6.- Supervisar la eficacia del control interno, los servicios de auditoria interna de la compafiia y
los servicios de gestidon de riesgos, asi como revisar la designacion y sustitucion de sus
responsables y discutir con los auditores de cuentas las debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

7.- Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacién financiera y revisar la
designacion y sustitucién de sus responsables.

8.- Revisar las cuentas de la sociedad, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la
correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados, asi como informar
las propuestas de modificacion de principios y criterios contables sugeridos por la direccion.

9.- Revisar los folletos de emision y la informacion financiera peridédica que deba suministrar el
Consejo a los mercados y sus 6rganos de supervision.

10.- Examinar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores,
el Reglamento del Consejo de Administracién, el Reglamento de la Junta General de Accionistas,
el Codigo Etico del Grupo OHL y, en general, de las reglas de gobierno de la compafiia y hacer
las propuestas necesarias para su mejora. En particular, corresponde a la Comisién de Auditoria
recibir informacion y, en su caso, emitir informe sobre medidas disciplinarias a miembros del alto
equipo directivo de la Compaiiia.

11.- Informar, con caracter previo, al consejo de administracién sobre todas las materias previstas
en la Ley, los estatutos sociales y en el reglamento del consejo y, en particular, sobre: 1) la
informacion financiera que la sociedad deba hacer publica periédicamente, 2) la creacién o
adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, 3) Propuesta de modificacion del
Reglamento del Consejo de Administracion.

- La Comision de Auditoria y Cumplimiento designard de su seno un Presidente que
debera tener la condicion de independiente. En ausencia del Presidente, presidira la reunion el
consejero independiente de mayor edad. La duracién del mandato del Presidente sera de un



maximo de cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde
su cese. Actuarda como Secretario el Secretario del Consejo de Administracion y en su ausencia
el Vicesecretario del Consejo de Administracion. Se levantara acta de los acuerdos adoptados
en cada sesion, de los que se dara cuenta al pleno del Consejo.

- La Comision de Auditoria y Cumplimiento se reunira periédicamente en funcién de las
necesidades y, al menos, cuatro veces al afio. Una de las sesiones estara destinada
necesariamente a evaluar la eficiencia y el cumplimiento de las reglas y procedimientos de
gobierno de la sociedad y preparar la informacion que el Consejo de Administracion ha de
aprobar e incluir dentro de su documentacién publica anual. Sera convocada por el Presidente,
que debera efectuar la convocatoria a requerimiento del Presidente del Consejo de
Administracién o de dos miembros de la propia Comision.

Seran validas las reuniones de la Comision en las que se hallen presentes o representados, al
menos, la mitad mas uno de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de
los miembros asistentes a la Comisidn. La votacion por escrito y sin sesion solo sera admitida
cuando ninguno de los miembros se oponga a dicho procedimiento.

- Estara obligado a asistir a las sesiones de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento a
prestarle su colaboracién y acceso a la informacion de que disponga, cualquier miembro del
equipo directivo o del personal de la Compafiia que fuese requerido a tal fin. También podra
requerir la Comision la asistencia a sus sesiones de los Auditores de Cuentas.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, podra la Comisién de Auditoria y Cumplimiento
recabar el asesoramiento de profesionales externos, cuya contratacion recabara al Consejo de
Administracion, que no podra denegarla si no fuera de manera razonada atendiendo al interés
de la sociedad.

El Consejo de Administraciéon designard en su seno una Comisién de Nombramientos y
Retribuciones. El nimero de miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, no
serd inferior a tres ni superior a siete, y serd fijado por el Consejo de Administracién. La totalidad
de los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones deberan ser Consejeros que
no tengan la condicion de ejecutivos de la sociedad, ni mantengan una relaciéon contractual
distinta de la condicién por la que se les nombre, debiendo ser dos, al menos, independientes.
La Comisién de Nombramientos y Retribuciones tendra las competencias y se regira por las
normas de funcionamiento que a continuacién se indican.

Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuyan la ley, otras disposiciones de los estatutos
sociales o el reglamento del consejo de administracion, la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones tendra, como minimo, las siguientes:

1.- Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos
que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que puedan
desempeiniar eficazmente su cometido.

2.- Establecer un objetivo de representacién para el sexo menos representado en el Consejo de
Administracién y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo.

3.- Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de consejeros
independientes para su designacion por cooptacién o para su sometimiento a la decision de la
Junta General de accionistas, asi como las propuestas de reeleccién o separacion de dichos
consejeros por la Junta General de Accionistas.



4.- Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su designacion
por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como
las propuestas para su reeleccion o separacion por la Junta General de Accionistas.

5.- Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y las condiciones
bésicas de sus contratos.

6.- Examinar y organizar la sucesién del presidente del Consejo de Administracion y del primer
ejecutivo de la sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo de Administracién para
gue dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

7.- Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los consejeros y de los
directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la
dependencia directa del Consejo, de Comisiones Ejecutivas o de Consejeros Delegados, asi
como la retribucién individual y las demas condiciones contractuales de los consejeros
ejecutivos, velando por su observancia.

8.- Las operaciones con partes vinculadas.

9.- Identificar, proponer, orientar, impulsar y supervisar la politica de Responsabilidad Social
Corporativa del Grupo OHL, y formular anualmente el informe de Responsabilidad Social
Corporativa.

10.- Examinar la normativa y las practicas de la Compafiia en materia de Gobierno Corporativo,
proponiendo las modificaciones que estime oportunas para su adaptacion a las normas,
recomendaciones y mejores practicas en esta materia.

g) El consejo podra celebrarse en varios lugares simultdneamente, siempre y cuando se
asegure por medios audiovisuales o telefénicos la interactividad e intercomunicacién
entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto. En este caso, los acuerdos se
consideraran adoptados en el lugar donde se hallen la mayoria de los consejeros y, en
caso de igualdad, en el domicilio social.”

Se aprobd con la abstencion de 4.713 acciones, el voto en contra de 18.199 acciones y el voto
favorable de las restantes 148.386.742 acciones.

5.3. Aprobar un nuevo articulo 24 dentro del Capitulo 1l de los Estatutos Sociales que llevara
por titulo “De los administradores de la Sociedad”, por ser mas adecuado desde el punto de vista
sistematico para ubicar en esta seccion la regulacion de la remuneracién del consejo de
administracion, figurando resaltada en negrita las modificaciones introducidas:

Articulo 24°.- Remuneracion del consejo de administracionz.

A. Retribucion de los consejeros externos por su funcién general como consejeros:

Los consejeros externos tendran derecho a percibir una retribucion por el ejercicio de su
funcion general como consejeros, esto es, la que corresponde por las funciones
inherentes al cargo de administrador sin tener en cuenta la que pueda corresponder por
el desempefio de funciones ejecutivas.

El sistema de retribucidon a que se refiere el apartado anterior consistira en una cantidad
fijaanual que sera determinadapor lajuntageneral, como cuantia maximaa ser distribuida

2 Nuevo Articulo 24, que sustituye al anterior Articulo 24 que llevaba por titulo: “Ejercicio social”. Este nuevo articulo 24 se inserta
como altimo articulo del Titulo 111 y deja de pertenecer al Titulo IV.



por el consejo de administracion entre todos los consejeros externos (“la Retribucion
Maxima Anual”).

La Politica de Remuneraciones establecera los factores objetivos por los que, durante su
vigencia trianual (salvo que tuviera una duracion inferior) la Retribucién Maxima Anual
sera distribuida entre los consejeros atendiendo a las funciones y responsabilidades que
les sean atribuidas. A titulo meramente ejemplificativo, estos factores podrian ser (a)
pertenencia al consejo y (b) pertenencia a: una Comision o Comité; (c) presidencia de una
Comision o Comité u otros.

El Consejo de Administracién fijard anualmente, dentro del importe maximo que
constituye la Retribucién Maxima Anual, la cuantia concreta que correspondera a cada
uno de los factores definidos en la Politica de Remuneraciones para distribuir entre sus
miembros la Retribucion Maxima Anual.

La Retribucién Maxima Anual permanecera vigente en tanto la junta no acuerde su
modificacién, si bien el consejo podra reducir su importe en los afios en que asi lo estime
justificado o limitarlo a aquella tipologia de consejero que determine. Salvo que la junta
general de accionistas fije la Retribucion Maxima Anual en un acuerdo “ad hoc”, la
aprobacién de la Politica de Remuneraciones servira como medio para fijar la Retribucion
Maxima Anual, en cuyo caso tendrd una vigencia trianual, salvo que tuviera una duracién
inferior.

B. Retribucién de los consejeros por desempefio de funciones ejecutivas:

Los consejeros en cuyo favor se atribuyan funciones ejecutivas tendran derecho a percibir
las remuneraciones que correspondan por el desempefio de dichas funciones.

Cuando a un miembro del consejo de administracion se le atribuyan funciones ejecutivas
en virtud de cualquier titulo serd necesario, ademas, que se celebre un contrato entre éste
y la Sociedad que debera ser aprobado previamente por el consejo de administracién con
el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros. El consejero afectado
debera abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la votacién. El contrato
aprobado deberéincorporarse como anejo al acta de la sesién.

En dicho contrato, que debera ser acorde con la Politica de Remuneraciones, se detallaran
todos los conceptos por los que el consejero pueda obtener una retribucién por el
desempefio de funciones ejecutivas (incluyendo, en su caso, sueldos, incentivos,
retribucién variable o bonuses, retribucién en especie, pacto de exclusividad,
permanencia o fidelizacion, aportaciones a planes de pensiones, contribucion a sistemas
y productos de ahorro, seguros o mixtos; coberturas personales y familiares por medio
de seguro de vida, enfermedad, muerte y/o invalidez, pacto post-contractual de no
competencia y eventual indemnizacién por cese anticipado en dichas funciones). El
consejero no podra percibir retribucion alguna por el desempefio de funciones ejecutivas
cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en ese contrato.

C. Otros sistemas retributivos:

Ademas del sistema de retribucion previsto en los apartados anteriores, los consejeros,
sean externos o ejecutivos, tendran derecho a ser retribuidos mediante la entrega de
acciones o de opciones sobre acciones, 0 mediante retribucién referenciada al valor de
las acciones, siempre y cuando la aplicacidn de alguno de estos sistemas de retribucién
sea acordada previamente por lajunta general de accionistas. Dicho acuerdo determinara,
en su caso, el nUmero méximo de acciones que se podran asighar en cada ejercicio, el



precio de ejercicio o el sistema de célculo del precio de ejercicio de las opciones sobre
acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome como referenciay el plazo de
duracion del plan.

D. Politica de Remuneraciones e importe maximo de remuneracion anual de los
consejeros. Otros.

La Politica de Remuneraciones de los consejeros se aprobard por la junta general, al
menos cada tres afios, como punto separado del orden del dia; se ajustara en lo que
corresponda al sistema de remuneracion previsto en los presentes estatutos sociales y
tendra el contenido exigido por la Ley de Sociedades de Capital. La aprobacion de dicha
Politica de Remuneraciones, salvo que la Junta General de Accionistas lo haga en un
acuerdo “ad hoc”, serviracomo medio parafijar el importe maximo de remuneracion anual
de los consejeros, tanto por el desempefio de sus funciones generales (Retribucion
Maxima Anual) como por el desempefio de funciones ejecutivas.

Cualquier remuneracién que perciban los consejeros por el ejercicio o terminacién de su
cargo o por el desempefio de funciones ejecutivas sera acorde con la Politica de
Remuneraciones de los consejeros vigente en cada momento, salvo las remuneraciones
gque expresamente haya aprobado la junta general de accionistas.

La Sociedad contratard un seguro de responsabilidad civil para todos sus consejeros en
las condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias de la propia Sociedad.

La retribucidn prevista en este articulo sera compatible e independiente del pago de los
honorarios o salarios que pudieran percibir los consejeros de la Sociedad por otrarelacion
distinta y compatible con el ejercicio del cargo. Dichos honorarios se someteran al
régimen legal que les fuere aplicable”

Se aprobd con la abstencion de 4.163 acciones, el voto en contra de 18.199 acciones y el voto
favorable de las restantes 148.387.292 acciones.

5.4. Modificar los actuales Titulos IV y V de los Estatutos Sociales (que regulan en sus
articulos 24 y 25) el ejercicio social, las cuentas anuales y la disolucién y liquidacion) para
unificarlos en un udnico Titulo 1V, “Ejercicio social, cuentas anuales y disolucién y liquidacion”
comprensivo de 3 articulos: (i) el antiguo articulo 24, que sera a partir de la modificacion el nuevo
articulo 25 y que circunscribira su regulacion al ejercicio social; (i) un nuevo articulo 26, que
regula la aprobacion de las cuentas anuales y la aplicacién de resultado, sustituyendo la
prevision incluida en el anterior articulo 24;, y (iii) un nuevo articulo 27, con contenido idéntico al
anterior articulo 25, que regula la disolucion y liquidacion, figurando resaltada en negrita las
modificaciones introducidas:

TITULO IV.- EJERCICIO SOCIAL, CUENTAS ANUALES Y DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 25°.- Ejercicio Social.

El ejercicio social coincidira con el afio natural.

Articulo 26°.- Cuentas anuales.

La Junta general resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio conforme a lo
previsto en la Ley. De los beneficios obtenidos en cada ejercicio, y una vez cubierta la
dotacion para la reserva legal y demas atenciones legal o estatutariamente establecidas,
la Junta general podra destinar la suma que estime conveniente a reservas o a cualquier
otra atencidn legalmente permitida o aprobar el reparto de dividendos. Los dividendos



gue, en su caso, acuerde repartir, se distribuiran entre los accionistas en la proporcién
correspondiente a su participaciéon en el capital social, realizadndose el pago en el plazo
que determine la propia Junta general.

Los dividendos no reclamados en el término de cinco afios desde el dia sefialado para su
cobro prescribiran en favor de la Sociedad.

La Junta general o el 6rgano de administracién podran acordar la distribucién de
cantidades a cuenta de dividendos con las limitaciones y cumpliendo los requisitos
establecidos en la Ley.

SArticulo 27°.- Disolucion y liquidacidn

La Sociedad se disolvera por cualquiera de las causas establecidas en la legislacion vigente o
por acuerdo de la Junta General, conforme a las leyes y estos Estatutos. La liquidaciéon se
practicara por el Consejo de Administracion.”

Se aprob6 con la abstencion de 3.962 acciones, el voto en contra de 18.199 acciones y el voto
favorable de las restantes 148.387.493 acciones.

Sexto. Darse por informada de las modificaciones del Reglamento del Consejo
de Administracién de acuerdo con el informe del Consejo de Administracion puesto a disposicion
de los accionistas, ratificandolo en la medida en que sea preciso.

Esta propuesta cuenta con el informe favorable de la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

Se aprobé con la abstencién de 4.163 acciones, el voto en contra de 15.449 acciones y el voto
favorable de las restantes 148.390.042 acciones.

Séptimo. - Someter a voto consultivo el Informe Anual sobre remuneraciones de los
consejeros aprobado por el Consejo de Administracion en su sesién de 26 de abril de 2018.

Esta propuesta cuenta con el informe favorable de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

Se aprobd con la abstencién de 21.781 acciones, el voto en contra de 21.605.238 acciones y el
voto favorable de las restantes 126.782.635 acciones.

Octavo.- Aprobar la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de
OBRASCON HUARTE LAIN, S.A. formulada por el Consejo de Administracién en los términos
exigidos por el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital de aplicacién para el
ejercicio 2018 y los tres siguientes ejercicios, fijando como retribucion del Consejo de
Administracion la que resulta de dicha Politica y que se distribuira con los criterios que el Consejo
de Administracién determine de conformidad igualmente con lo dispuesto en la Politica de
Remuneraciones. Consiguiente aprobacién del importe maximo de la remuneracién anual de los
consejeros contenida en dicha Politica de Remuneraciones, tanto para los consejeros por su
funcion general como para el consejero ejecutivo por el desempefio de estas funciones.

Esta propuesta cuenta con el informe favorable de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

Se aprobd con la abstencién de 21.781 acciones, el voto en contra de 25.052.770 acciones y el
voto favorable de las restantes 123.335.103 acciones.

Noveno.- Darse por informada del uso que el Consejo de Administracion ha hecho
de la facultad delegada por la Junta General de Accionistas el 12 de mayo de 2014, de emitir

3 Se elimina el Titulo V.



obligaciones o bonos simples, no convertibles, de acuerdo con el informe del Consejo de
Administracién puesto a disposicion de los accionistas

Esta propuesta cuenta con informe favorable de la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

La Junta se tiene por informada. Sin que ningun accionista pida ampliacién del informe o
aclaraciones.

Se aprobd con la abstencion de 6.957 acciones, el voto en contra de 353.276 acciones y el voto
favorable de las restantes 148.049.421 acciones.

Décimo.- Reducir el tamafio del consejo de administracion y fijar en 10 el nimero
de sus miembros, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 de los Estatutos Sociales.

Se aprobé con la abstencién de 1.200 acciones, el voto en contra de 27.684 acciones y el voto
favorable de las restantes 148.380.770 acciones.

Décimo Primero.- Delegar en el Consejo de Administracion la facultad de completar y subsanar
los acuerdos aprobados y facultar expresamente al Presidente, Secretario y Vicesecretaria, para
que cualquiera de ellos, investidos de cuantas atribuciones sean necesarias en Derecho, pueda
comparecer ante Notario para elevar a publicos los acuerdos adoptados y practicar cuantas
gestiones sean precisas hasta lograr su inscripcién, cuando proceda, en los registros publicos
correspondientes, asi como efectuar el preceptivo depdsito de las cuentas anuales en el Registro
Mercantil y otorgar, si fueran precisos, documentos aclaratorios o subsanadores de los iniciales,
solicitando, en su caso, la inscripcién parcial, en atencién a la calificacién verbal o escrita del
Registro Mercantil.

Se aprobé con la abstencién de 4.163 acciones, el voto en contra de 13.799 acciones y el voto
favorable de las restantes 148.391.692 acciones.
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