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INFORME FORMULADO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE OBRASCON
HUARTE LAIN, S.A. EN SU SESION DE 21 DE MAYO DE 2018, SOBRE LA
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, PARA
INFORMACION DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
(25 y 26 de junio de 2018)

1. Introduccién y objeto del informe

El articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital establece la obligatoriedad para las sociedades cotizadas
de disponer de un Reglamento del Consejo de Administracién con el contenido y alcance que dispone dicho
precepto. Este informe debera ser aprobado por el consejo de administracion con informe a la Junta General
de Accionistas.

El consejo de administracion ha aprobado proponer a la junta general de accionistas la modificacion de
determinados articulos de los estatutos sociales vigentes, la principal consistente en la introduccién de un
nuevo articulo 24 dentro del Capitulo 11l de los Estatutos Sociales que llevara por titulo “De los administradores
de la Sociedad”. Dicha modificacion, convenientemente explicada en el Informe que se ha puesto a
disposicion de los accionistas, tiene como principal causa el reciente pronunciamiento del Tribunal Supremo
de 26 de febrero de 2018 en materia de retribucion de administradores. La Sentencia modifica la interpretacion
gue hasta el momento se venia haciendo de la reforma del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital (LSC) sobre esta cuestion Para ello se ha considerado conveniente introducir un nuevo articulo 24
dentro del Capitulo 1l de los Estatutos Sociales que llevara por titulo “De los administradores de la Sociedad”,
por ser mas adecuado desde el punto de vista sistematico para ubicar en esta seccién la regulacion de la
remuneracion del consejo de administracién. Esta modificacién, para el supuesto de que sea aprobada por la
junta general de accionistas, hace necesaria la correspondiente adaptacién del articulo 27 del Reglamento
del Consejo de Administracion.

Asimismo, el Consejo de Administracion ha considerado conveniente recoger en las reglas fijadas para la
organizacion y funcionamiento del Consejo de Administracion la posibilidad de los consejeros de asistir a las
reuniones de los Consejos y sus Comisiones mediante conferencia telefonica, videoconferencia o cualquier
otro sistema andélogo, proponiendo la modificacion del articulo 23 de los Estatutos Sociales, modificacion que,
para el supuesto de que sea aprobada por la Junta General de accionistas, hace necesaria la correspondiente
adaptacion del articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracion.

2. Justificacién y descripcién de la propuesta.

En la reunién celebrada el 21 de mayo de 2018 el Consejo de Administracion aprob6 modificar el articulo 18°
y 27° del Reglamento del Consejo de Administracion, con efectos desde la aprobacion, en su caso, por la
préxima junta general de accionistas de la citada modificacion estatutaria.

3. Conclusién sobre las modificaciones propuestas:

La nueva regulacion de los articulos 18° y articulo 27°, serd la siguiente:



“Articulo 18. Desarrollo de las sesiones.

1. El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad mas uno de sus miembros,
presentes o representados.

Los consejeros haran todo lo posible para acudir a las sesiones del Consejo y, cuando no puedan hacerlo
personalmente, procuraran que la representacién que confieran a favor de otro miembro del Consejo
corresponda a otro del mismo grupo e incluya las oportunas instrucciones. Los consejeros ejecutivos sélo
podran delegar su representacion en otro consejero ejecutivo.

2. El consejo podra celebrarse en varios lugares simultaneamente, siempre y cuando se asegure por medios
audiovisuales o telefonicos la interactividad e intercomunicacion entre ellas en tiempo real y, por tanto, la
unidad de acto. En este caso, los acuerdos se consideraran adoptados en el lugar donde se hallen la mayoria
de los consejeros y, en caso de igualdad, en el domicilio social.

3. El Presidente organizara el debate procurando y promoviendo la participacién de todos los consejeros en
las deliberaciones del 6rgano.

4. Salvo en los casos en que especificamente se hayan establecido otros quérums de votacidn, los acuerdos
se adoptaran por mayoria simple de los asistentes.”

“Articulo 27. Retribucién del consejero

1. Retribucién de los consejeros externos por su funcion general como consejeros:

Los consejeros externos tendran derecho a percibir una retribucién por el ejercicio de su funcién general como
consejeros, esto es, la que corresponde por las funciones inherentes al cargo de administrador sin tener en
cuenta la que corresponda por el desempefio de funciones ejecutivas.

El sistema de remuneracion a que se refiere el apartado anterior sera el determinado por los estatutos de la
Sociedad.

2. Retribucion de los consejeros por desempefio de funciones ejecutivas:

Los consejeros en cuyo favor se atribuyan funciones ejecutivas tendran derecho a percibir las remuneraciones
gue correspondan por el desempefio de dichas funciones, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos Sociales
y en la Ley de Sociedades de Capital.

3. Otros sistemas retributivos:

Ademas del sistema de retribucion previsto en los apartados anteriores, los consejeros, sean externos o
ejecutivos, tendran derecho a ser retribuidos mediante la entrega de acciones o de opciones sobre acciones,
o mediante retribucién referenciada al valor de las acciones, siempre y cuando la aplicacién de alguno de
estos sistemas de retribucion sea acordada previamente por la junta general de accionistas.

4. La retribucion de los consejeros serd plenamente transparente. Con esta finalidad, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones redactard una informacion anual sobre la politica de retribucion de los
consejeros y el desglose de todas las partidas que la integren (sueldo base, dietas, bonos o gratificaciones,
esquemas de incentivos, pensiones, seguros, beneficios en especie, etc.) con individualizaciéon por cada
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consejero. Esta informacion sera trasladada al Consejo de Administracién para que la incorpore al Informe
anual sobre remuneraciones de los consejeros.

El Consejo de Administracion.
21 de mayo de 2018



